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PRESENTACION

" El primer Informe del Gobierno

Municipal de El Limon del periodo
2024 2027, comprende el del 1 de
& octubre de 2024 al 31 de julio de

\ 2025. Tengo la firme conviccion de
§ que una de las principales razones por
las cuales venimos a este mundo es a
servir y hacerlo de este encargo me
llena de gozo y de mucha satistaccion.
Mientras mas viejos nos hacemos y mas
ocupados o mantenemos, mas rapido
sentimos que se pasa el tiempo, y una
de las principales acciones por las
cuales el tiempo que pasa vale
srandemente la pena, es servir a los
demas. Por ello desde mi encargo
como presidente municipal, 1o hacemos
{ con mucho entusiasmo y alegria con
loda la disponibilidad, apertura y
honestidad .

| Gracias al pueblo limonense que me otorgo
| 1a responsabilidad de estar 3 anos mas
al irente del gobierno municipal, seguimos
avahzando en la transiormacion de nuestro
municipio. Compartir con ustedes las mefas
que hemos alcanzado durante este primer
aino del periodo y el cuarto como
nre#itleme aparte de un compromiso legal
es un honor y una gran satisiaccion.




PRESENTACION

Concluimos el primer afio administrativo de nuestro segundo periodo al frente del gran
municipio de El Limon, y quiero agradecer a mi familia, a mi esposa y a mis hijos, a mis
familiares y amigos, asi como a todo el equipo de gobierno, quienes dia con dia entregan
su esfuerzo y compromiso para dar lo mejor en cada una de las areas de nuestra
administracion municipal. Nuestra tarea primordial ha sido la atencion ciudadana, asi
como la mejora de los servicios publicos y administrativos, trabajando de manera
constante para dignificar nuestra infraestructura en calles y espacios comunes. Al mismo
tiempo, hemos impulsado acciones que contribuyan al cuidado del medio ambiente y de la
tierra, porque estamos convencidos de que proteger nuestro entorno es también cuidar
el futuro de nuestro municipio.
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ENEL PERlﬂlN) QIIE SE lNPORMA REAI,ICE LAS Sl(ilIlENTES ACTIVIDADES:

SESIONES!DE/AYUNTAMIENTO); REUNIONE

Presidi un total de 24 sesiones de Ayuntamiento, Durante este periodo se realicé 9 reuniones
de las cuales 13 fueron ordinarias, 9 extraordinarias vecinales, 5 comunitarias, y 5 encuentros con
y 2 con caracter de solemne. En estas sesiones se vecinos de calles a rehabilitar. También se llevaron
abordaron 328 asuntos, reflejo del compromiso de a cabo 5 reuniones con hijos ausentes en EE. UU.,
este gobierno con la atencion y resolucion de temas fortaleciendo el vinculo con nuestra comunidad
relevantes para el desarrollo del municipio. De los migrante. En el ambito educativo, se efectuaron 35
asuntos tratados, 279 fueron aprobados, lo que visitas a escuelas, y en apoyo al campo, 8
representa un alto porcentaje de acuerdos encuentros con ejidatarios y 3 con ganaderos,
alcanzados mediante el dialogo, el consenso y el promoviendo el dialogo y la colaboracion con los
trabajo colaborativo con los integrantes del sectores productivos del municipio.

Honorable Cabildo. Asimismo, 49 asuntos se X

presentaron en calidad informativa, lo que permitio ( ] \i ' \ i
mantener una comunicacion clara, transparente y Con el objetivo de atraer mas apoyos para el
oportuna sobre los temas de interés para la municipio, realicé mas de 35 viajes a Guadalajara
ciudadania. Estas sesiones constituyen un ejercicio y 7 a la Ciudad de México para gestionar recursos
fundamental de gobernanza democrética, donde se y programas. Ademés’ se realizaron 2 viajes a los
reafirma el compromiso de esta administracion con Estados Unidos, fortaleciendo la relacién con
la legalidad, la rendicion de cuentas y el nuestros migrantes y buscando oportunidades de
fortalecimiento de las instituciones municipales. colaboracion en beneficio de nuestra comunidad.

ATENCIONEY

Atendi personalmente 987 asuntos en la
oficina, respondi a 1,345 personas por
llamada telefonica y di seguimiento a un
' e promedio de 310 mensajes semanales.

EE‘J




HIJOS AUSENTES

Durante este cuarto afio administrativo, nuevamente se confirma el gran corazon y
compromiso de nuestros Hijos Ausentes que residen en los Estados Unidos, quienes, a
pesar de la distancia, mantienen un fuerte vinculo con su tierra natal y con las familias
que aqui permanecen. En este periodo, quiero reconocer de manera especial la
colaboracion del Club Unidos El Limén en Los Angeles, una organizacién de limonenses
que, con entrega y voluntad, se han sumado de forma decidida a un proyecto de gran
trascendencia para nuestro municipio: la instalacion de la nueva Base de Proteccion
Civil y Bomberos de El Limon.

% e s ST
UNIDAD MUNICIPA TEL, 32137 30169

Esta obra representa mucho mas que infraestructura; simboliza la union entre quienes
viven fuera y quienes habitamos aqui, y sobre todo, el compromiso con la seguridad y el
bienestar de la poblacion. La nueva base permitira contar con mejores condiciones para
la atencion de emergencias, brindando una respuesta mas rapida y eficiente ante
accidentes, incendios, fendmenos naturales o cualquier situacion que ponga en riesgo la
integridad de las familias limonenses. El esfuerzo realizado por el Club Unidos El Limo6n
en Los Angeles es un claro ejemplo de como la suma de voluntades logra grandes cosas.
Ellos, lejos de olvidar a su tierra, nos demuestran que el amor por la comunidad
trasciende fronteras y que, con organizacion y solidaridad, es posible hacer realidad
proyectos que impactan directamente en la calidad de vida de nuestros habitantes. A
través de este importante apoyo, los Hijos Ausentes no solo fortalecen la infraestructura
de nuestro municipio, sino que también nos inspiran a seguir trabajando con unidad y
vision de futuro. Su colaboracion en la nueva Base de Proteccion Civil y Bomberos
quedara como testimonio de lo que se puede lograr cuando los lazos de fraternidad entre
quienes se encuentran en el extranjero y quienes vivimos en El Limon se traducen en
acciones concretas. A nombre del pueblo de El Limon y del Gobierno Municipal, expreso
mi mas sincero reconocimiento y agradecimiento al Club Unidos El Limo6n en Los
Angeles, por su generosidad y compromiso. Con su respaldo, se da un paso firme hacia
la construccion de un municipio mas seguro, mas fuerte y mas preparado, donde la
proteccion de las familias sea siempre una prioridad.




AGROECOLOGIA

DIRECTOR:}VICTOR!MANUEL;CASTILLO/PARRA

Contribuimos activamente a promover el desarrollo ecologico
municipal, regulando la preservacion y restauracion de los recursos
naturales, asi como la proteccion del medio ambiente. Ademas,
impulsamos el desarrollo competitivo del campo mediante apoyos
para la modernizacion y tecnificacion de las unidades de produccion
agropecuarias, con base en la normativa ambiental vigente a nivel
estatal y municipal.

Escuela(ampesinaldeJAprendizajesiLocalesidesdeleliTerritorio
DaralFortalecer;ProcesosiParticipativosae Eaucacion\Populary

Derivado del gran impacto generado del La escuela se compone de seis modulos, los cuales
intercambio de experiencias entre las Redes se estanllevando a cabo cada dos meses, iniciando
Alternativas Sustentables Agropecuarias (RASA), a partir de febrero del 2025. En el desarrollo de
Encuentro Ecoversidades, la Escuela EDUPAS y cada modulo participan diferentes actores sociales
los productores locales, un grupo de actores como: Campesinos, campesinas, coordinadores de
sociales (Los Ejidos de El Limon y La Ciénega, La espacios en defensa del territorio, Colectivos de
Escuela Campesina EDUPAS, ITESO, IMDEC, El conservacion y defensa del medio ambiente,
Gobierno Municipal de El Limo6n y la Universidad servidores publicos en agroecologia y medio
de Guadalajara) ademas de colectivos y voluntarios, ambiente, ambientalistas, activistas por la defensa
tomaron la decision de iniciar un proceso de dela tierray académicos.

formacion alternativo para la ciudadania. Esto con SN T

el objetivo de interpretar y difundir los mecanismos ;

que lograron la transicion agroecoldgica del

municipio de El Limén, Jalisco, a través del !

fortalecimiento de las capacidades, liderazgos,

relaciones y sinergias que sirven para favorecer el

crecimiento de los diversos procesos locales y
territoriales de cada sitio. :



VIENCUENTROJREG

IONAISABYARYAI'A
DESMEXICO

Participar en este encuentro marco la ruta para
identificar quienes estamos tejiendo esta alianza
dentro del proyecto de reconfiguracion y transicion
agroecologica. El Encuentro Ecoversidades Abya
Yala, celebrado en noviembre 2024, se caracterizo
por ser un espacio de trans-formacion y de
intercambio entre regiones y entre paises (Brasil,
Japon, Grecia, Colombia y México). El encuentro
nos permitio experimentar un espacio donde
pudimos compartir los diferentes saberes ancestrales
desde todas partes, de muchas naciones, y pudimos
reconocer la importancia de nutrirnos culturalmente
desde otros territorios.

espacio que sigue creciendo en participacion,
identidad y compromiso con la tierra. Este
encuentro reune a productores locales, talleres
especializados y expresiones culturales que honran

El Encuentro inicio su
camino en el municipio de
El Limon, donde pudimos
tener S5 talleres simultaneos

de intercambio y
formacion en defensa y
reconocimiento de nuestras
raices y nuestro territorio.
Los cursos que se ofrecieron

a todos los asistentes fueron:
L.Educacion desde diferentes

metodologias
2.Ganaderia regenerativa
3.Agricultura organicay
bioconstruccion
4.Huertos y jardin botanico
S.Compartir de saberes:
Cocina tradicional

nuestras raices, fortalecen la economia regional y gl
promueven la conservacion de nuestra g
biodiversidad. Mas que un evento, es una
celebracion de la vida, el territorio y quienes
cultivan y protegen nuestras semillas nativas.




HUERTO ESCOLAR PRIMARIA
URBANA 315 “JUAN ESCUTIA”

HUERTO ESCOLAR TELESECUNDARIA
“ENRIQUETA SANCHEZ SATARAY”

HIJIéRT() ESCOLAR PRIMARIA
“FRANCISCO 1. MADERO”

e

HUERTO ESCOLAR TELESECUNDARIA
“ADOLFO LOPEZ MATEOS”

= B R e PACOML
HUERTO ESC])L R PRIMAR[A i\ m(ﬂ h
“JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEL” -
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HUERTO ESCOLAR PRIMARIA
“REVOLUCION”




TALLERESDECAPACITACION\Y(CURSOS!
CAPACITACION ESTRATEGIAS DE MANEJO TALLER MANEJO Y PRODUCCION DE
DE CONFLICTO HUMANO-JAGUAR SEMILLAS EN VIVEROS COMUNITARIOS
PANEL lNTERMUNlClPAL: GESTION DIALOGOS SOBRE REDD+ LLEVADO
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS A CABO POR SEMADET
TALLER “E}’ALUACION DE RIOS Y ARROYOS UTILIZANDO
| lNSECOS ACUATICOS COMO BIOINDICADORES DE 1A CALIDAD”

o 1L I e

2do Encuentro Regional de Experiencias Exitosas

— o . en Ia Region con enfoque en Practicas Agricolas
Establecimiento de directrices para el disefio del yraqicionales. Con productores del Mumicipio,

programa de manejo en la ADVC Ejido La (iénesa a5i como de Municipios vecinos “Rescate del

— maiz criollo de México”
~N

¥

Intercambio de experiencias, casa de semillas
Intercambio de experiencias proyecto: Gobernanza “Ayotitlan, (nautitlan de Garcia Barragan”
del agua y su relacion con el uso del suelo donde Agroecobio-MX CONABIO/AFD.

se presento el marco teorico que da lusar a las ADVC.

------------------




mmm}mﬂm Atenciones a reportes por
H)}Dfm}[m violacién al Reglamento
- DR de Ecologia

31 atenciones a reportes por violacion al articulo 16
“Aseo diario en frente de casa habitacion, local
comercial, banqueta; Limpieza en fincas
desocupadas o lotes baldios, Acumulacion de
residuos en via publica”

66 atenciones a reportes por violacion al articulo 19
“Encender fogatas, tirar basura en la calle, desaseo de
via publica”

7 atenciones a reportes por violacion al articulo 29
“Giros comerciales, artesanales que contaminan,
obligados a tener el dictamen correspondiente para la
licencia municipal”

5 atenciones a reportes por violacion al articulo 35
“Giros comerciales que generan residuos y no utilizan
el Sistema de Recoleccion Municipal, tienen la
obligacion de disponer correctamente pagando sus
derechos correspondientes”

39 atenciones a reportes por violacion al articulo 42
“Todos los habitantes del Municipio tienen la
obligacion de participar en la separacion de residuos”

11 atenciones a reportes por violacion al articulo 39
“Derramar agua limpia sin importar su fuente, en la
via publica, lavar banquetas o cocheras... Desperdicio
de agua”

27 atenciones a reportes por violacion al articulo 75
“Propietarios de animales estan obligados a
proporcionar albergue, alimento, luz, bebida, aire,
medidas preventivas de salud a su mascota”

10 atenciones a reportes por violacion al articulo 83
“Animales vagabundos o mostrenco, que transitan por
vias publicas”

Ventanilla de Fomento Agropecuario

9 tramites de Credencial Agroalimentaria.

9 tramites de renovacion de Credencial Agroalimentaria.
29 solicitudes y asesoria para Programas Estatales

en Apoyo al Campo Agricola SADER 2025.




DESARROLLO SOCIAL
X Y EDUCACION

DIRECTORA: VALERIA MONTSERRAT CORONA AGUILA

AUXILIAR: VERONICA'FIGUEROA

Nos dedicamos a identificar las necesidades de la poblacion del
municipio y, a partir de ellas, gestionamos programas sociales y
brindamos asesorias en coordinacion con dependencias del
gobierno estaial e instituciones privadas, con el objetivo de
mejorar sus condiciones de vida.

NuestrofobjetivoJesiimpulsar{programasjsociales{eniocados!
@ad B deJnuestrosyhabitantesy..
estableciendo estratégicasgconjinstituciones

privadasgyforganizacionesjsocialesfquejnosynermiten
avanzarhaciauna'mejoricalidad dejvida'para'la'poblacion: —
[ (B ) \

(0GRAMA'REUNIENDO FAMILIAS

En coordinacion con la Fundacion Jalisco
USA, trabajamos con el proposito de reunir
familias con sus seres queridos migrantes
que residen en Estados Unidos. Este programa
esta dirigido a personas mayores de 57 afos
que cuenten con familiares en condicion
migratoria irregular y que tengan al menos 10
anos sin poder reunirse con ellos.

13
|

Desde 1la Direccion de Desarrollo Social

brindamos acompafiamiento a las y los K) 2 i
beneficiarios durante todo el proceso: WAL 1l

apoyamos en el llenado de formularios, Cantidad de visas aprobada: 12

gestion de citas, y facilitamos el transporte (iudadanos con tramite en curso: 22

para acudir a la cita CAS y a la entrevista_ Actualmente se esta llevando a cabo la
consular. 4iT0%  creacion de un nuevo grupo

Graisms Namidpal 2034 - 2027
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UGhAN !\E AINE
[ALUMINIZADA'SUBSIDIADE
Creamos alianzas estratégicas con empresas privadas
con el objetivo de ofrecer productos de buena calidad
a precios accesibles. A través de este programa,
ponemos a disposicion de la ciudadania laminas
calibre 32 en diversas medidas, para que cada persona

pueda elegir la opcion que mejor se adapte a sus
necesidades.

Cantidad de beneficiarios: 20

PROGRAMA'DE IN

PERMEABILIZANTE!

IRSIDIAND(

Ofrecimos un paquete de impermeabilizante a precio
subsidiado, con el objetivo de que las familias del
municipio pudieran adquirir este material a un costo
accesible. Esta iniciativa busca apoyar el
mantenimiento de los techos de las viviendas en
optimas condiciones, especialmente durante la
temporada de lluvias, contribuyendo asi al bienestar y
seguridad de los hogares.

Cantidad de beneficiarios: 3

PROGRAMA'DE FOC0S SUBSIDIADOS

Ofrecimos el programa “Ilumina tu hogar”, mediante
el cual ofrecemos paquetes de 5 focos a precios
subsidiados, y como beneficio adicional, entregamos
5 focos extra sin costo. Esta iniciativa busca
contribuir al ahorro energético y economico en los
hogares del municipio.

Cantidad de beneficiarios: 105

PROGRAMA'DE CISTERNAS
\V,TINACOS SUBSIDIADOS

Con el proposito de brindar a las y los habitantes
del municipio una mejor capacidad de
almacenamiento de agua, colaboramos con una
empresa privada para gestionar cisternas de 2,500
y 5,000 litros, asi como tinacos de 1,100 litros,
todos a precios subsidiados. Esta iniciativa facilito
el acceso a estos productos esenciales, permitiendo
a mas familias mejorar sus condiciones de
abastecimiento y manejo del agua en sus hogares.

Cantidad de beneficiarios: 40

PROGRAN

\ RENUEVATU BAN(

Con el fin de apoyar a las familias para que cuenten
con instalaciones sanitarias dignas, implementamos el
programa “Renueva tu bafio”. A través de este
programa, ofrecimos un paquete completo que incluia
un juego de bafo (taza, tanque y herrajes), un tinaco
de 1,100 litros con base, y 1a opcion de elegir entre un
calentador solar de 10 o 12 tubos, todo a precios
accesibles.

Cantidad de beneficiarios: 25

PAQUETE 1

-Inego ae Baio gaza, e, bermajes)
-Tinaco de 1,100 lliros -Base para tinaco
~(alentador. Solar 10 (NS (anue, nase, tabas)

PAQUETE 2

-Juego de Bano tam, tanque, hermjes)
-Tinaco de 1,100 Nives -Base para tinace
-Calemtador Solar 12 MDOS wane, bse, mnes)




ITRANSPOF COLAR

Ofrecemos servicios de transporte a diversas {4
instituciones educativas, incluyendo la Preparatoria ‘4=

Regional de El Grullo Médulo El Limon, CECyTEJ,

escuelas primarias Juan Escutia, el Centro de [ e

Atencion Multiple Agustin Yaidez, y CUSUR en
Ciudad Guzman. También transportamos a
estudiantes de clases de musica ECOS, clases de inglés
en el CETI de Autlan y semanalmente llevamos a
nifios al CRI Teleton y a citas médicas en Guadalajara.
Cuando hay disponibilidad de vehiculos, apoyamos a
equipos deportivos de fatbol y softbol, al area de
cultura con traslados para concursos y competencias,
asi como a grupos de la tercera edad. Con este servicio
facilitamos que nifios y jovenes contintien sus estudios
y ayudamos a las familias a ahorrar recursos.

Cantidad de beneficiarios: 160
Total de gafetes de transporte entregados: 60

DARTILLAS MILITARES
En la Direccion de Desarrollo Social ayudamos a
realizar el tramite de la Pre Cartilla del Servicio Militar
Nacional, documento de identificacion militar para
todos los hombres entre 18 y 40 afos que sirve como
identificacion y es requisito para el cumplimiento del
servicio militar.

Total de Pre-Cartillas Militares realizadas: 10

PROGRAMA'LISTO'JALISC(

Se establecio un convenio de colaboracion con el
Gobierno del Estado de Jalisco para ejecutar el programa
“Listo Jalisco”. Logramos la adquisicion de uniformes,
calzado, mochilas y utiles escolares, beneficiando a todos
los alumnos de educacion basica (preescolar, primaria y
secundaria) del municipio y generando un impacto
positivo en la economia de las familias.

CON UNA INVERSION
MUNICIPAL DE

$829,571.00

EN PRO DE LA ECONOMIA
DE LAS Y LOS LIMONENSES

Seguiremos gestionando
apoyos subsidiados
orientados a fortalecer la
ceconomia de las familias,
conscientes de la
importancia de impulsar
iniciativas que generen
bienestar y mejores
condiciones de vida para
nuestra comunidad.
Cada una de nuestras
acciones estara guiada
por el interés colectivo y
el deseo de contribuir al
desarrollo social y
cconomico de nuestro
municipio. Es nuestro
deber y nuestra
conviccion seguir
sirviendo con integridad

y dedicacion.



& DESARROLLO EGONOMIGO
Y TURISMO

DIRECTOR: JAIMEDE JESUS A..0., HERNANDEZ URREA
AUXILIAR: VERONICA' FIGUEROA

Desde el Area de Desarrollo Economico y Turismo, nos hemos dado
a la tarea de Impulsar el crecimiento y iortalecimiento de los
negocios locales y comerciantes de nuestro municipio. Nuestro
principal objetivo ha sido generar condiciones iavorables para el
desarrollo economico, brindando apoyos directos, capacitacion,

asesoria y acompanamiento personalizado a emprendedores Y
microempresarios.

Ajraveside]la[gestion]de]recursosynrogramasfestatalesjyjiederalesyasi

como]lajcreacionfuefalianzasfestrategicasiconjinstitucionesynublicas}y
nrivadasihemosjdisenadofeimnlementadofaccionesfuuefcontribuyenfa

mejorarlacompetitividadiformalizacion y sustentabilidad de los comercios?
CONVENIO.CON MARIANATRINITARIARNCONVENIO CON FUNDACION'JALISCO

Gracias a las gestiones con esta congregacion

A través de esta organizacion logramos poner a

logramos traer a nuestro municipio I0S disposicion de las familias limonenses: aires

siguientes heneficios: acondicionados, colchones, productos para el
-30 seguros de vida para pescadores y sus familias 1082r y €l campo.

-30 productos de la marca Rotoplas Total de beneficiarios: 67 familias
-263 electrodomésticos de 1a marca Daewoo Articulos entregados: 108

Total de subsidio: $165,000

Total de beneficiarios: 186 familias
Total de subs1d10 $ 275,000
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MPRESA'DEPRODUCTOS

DJIVERS(

En colaboracion con la empresa distribuidora de
articulos diversos para el hogar, se ha logrado poner
a disposicion de los habitantes limonenses lo siguiente:

ARTICULO NUMERQ DE BENEFICIARIOS
JABON A GRANEL 85

LAMPARAS SOLARES 21

BATERIAS DE COCINA 35

FRAZADAS 235

Ademas ofrecimos examenes de la vista gratuitos,
beneficiando a 10 personas y generando un ahorro
total de $8,000 y brindamos la opcion de
realizarse la cirugia correspondiente a mitad de
precio, beneficio que fue aprovechado por tres
personas, quienes obtuvieron un ahorro de hasta
$40,000 cada una. También logramos gestionar la
entrega de 10 andaderas seminuevas en excelente
estado, a un costo accesible de $350 pesos cada una.
Este apoyo beneficié a 10 adultos mayores.

PROGRAMA'FUERZA'MUJERES

Brindamos asesoria en el llenado de solicitudes,
apertura de cuenta en la plataforma, carga de
formatos, armado de expedientes y acompafiamiento
durante el proceso.

Solicitudes elaboradas: 36

17 solicitudes cumplieron con todos los requisitos y
pasaron a la etapa de llenado de formatos en linea.
Solo 3 de ellas fueron aprobadas para ser
beneficiadas con un apoyo en efectivo.

PROGRAMA'ESTATAL'DE §
A COMERCI(

Se ofreci6 a los comerciantes con mas de dos afios de
registro en el SAT la oportunidad de solicitar apoyo
en temas de tecnologia. Desde esta direccion, se
brindo asesoria en el armado de expedientes, llenado
de formatos, acompafiamiento en cursos en linea y
seguimiento al proceso.

EDEG(

1 COMERCIANTE APROBADO CON UN APOYO §
DE 23,000 PESOS PARA EQUIPO TECNOLOGICO.

MUJERES HERRERI
Apoyamos la formacion y proyeccion de un grupo de
diez mujeres que participaron en el curso de herreria
gestionado por el Instituto de 1a Mujer, brindandoles
acompafiamiento mediante la entrega de
reconocimientos, su integracion a tianguis locales, la
gestion de su participacion en el Festival de Ejutla y

la elaboracion de un proyecto para acceder a recursos
del programa PACMYC.

(Creamosfunftianguisgmensualfenfla
municipalgconyel deRapoyarga
emprendedoraslocalesjysusjiamiliasybrindandoles
m parafdargagconocergsus, J
serviciosyElleventofse]realizafel{primer{domingoJde
Cada/mesyYcon|reirigerio)yfactividadesimusicalesiparal
atraer{al publico

8 tianguis realizados de manera exitosa.
33 participantes regisiradas.




s ) OVENES DECORAZO)
En atencion a los comerciantes que instalan sus UIIRL U

puestos durante la temporada decembrina, se En colaboracion con el DIF Municipal y

coordind su participacion para que tuvieran

presencia en la Alameda Municipal y el Jardin atendiendo la solicitnd del gl‘llllﬂ de
Principal durante los sabados de diciembre previos adultos mayores "]()venﬁs de Corazon" de
realizar actividades turisticas, se decidio
acompanarlos en sus actividades regulares,
logrando un total de 39 sesiones

a Navidad, contando con la participacion de 20
expositores.

semanales y 8 paseos a diversos destinos.
Ademas, en coordinacion con la direccion
de Comunicacion Social, se disenaron
gafetes de identificacion para los
integrantes y se esta (rabajando en la
elaboracion de un recetario. Actualmente
el grupo cuenia con 27 miembros activos.

A

PESCADORES DELA'SOC
P00P'BASILIO BADILLC

Debido a la necesidad constante de asesoria en
diversas areas y a la experiencia previa de
colaboracion con este grupo, se ofrecio
acompanamiento personalizado para apoyar sus
actividades. La atencion ha abarcado a 26 personas,
brindando los siguientes apoyos:

- Asesoria en el llenado de solicitudes para el }
programa estatal “Sustitucion de Motores”,
logrando integrar y entregar en tiempo 9 expedientes &
individuales y 1 grupal (atin en espera de respuesta).

- Elaboracion de gafetes para identificacion durante
sus actividades en coordinacion con la direccion de
Comunicacion Social.

- Gestion y adquisicion de seguros de vida para 30
personas.

- Organizacion de la Feria de la Tilapia en El1 Limé6n, #
realizada el 5 de enero.

- Elaboracion de formatos para facilitar el manejo de
informacion financiera y administrativa.

- Redaccion de minutas para registro formal de
reuniones.
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DIRECTOR: CARLOS ADRIAN RUELAS ZAMORA
ENCARGADO: URIEL MICHEL GONZALEL

Reailrmamos nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar del
municipio de El Limon, impulsando obras que mejoran la calidad
de vida de las y los ciudadanos. A traves del trabajo coordinado y
eficiente, hemos destinado recursos para atender las principales
necesidades en iniraestructura, priorizando la rehabilitacion de
calles, mantenimiento de espacios publicos y acciones que
contribuyen a un entorno mas digno y iuncional para todos.

CONSTRUCCIONIDE{OBRASIDE\DRENAJEJRRREHABILITACION|DEJPORTALES]ENJEIR
ENJANDADORIEILIMON: TATCIENEGA! (B]IEIIDEED& ABECEB mmam
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CONSTRUCCION/DEJREDESTHIDROSANITARIAS R CONSTRUCCIONIDE/ANDADORIPEATONAL
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SUSTITUCION/DEJREDESTHIDROSANITARIAS]YJSUSTITUCION|DEREDES HIDROSANITARIAS}Y,

PAVIMENTO]DE[CONCRETO]JHIDRAULICO CONSTRUCCIONDEJHUELIAS] IIE (CONCRETO)]

IADOQUIN/EN[CALLE{REVOLUCION| DEJEI} HIDRAULICOXCONJE
N FN[CALLE]JUAREZ

mmmmmm

CONSTRUCCIONIDE/EMPEDRADO TRAI)ICI(;%% Desde el area de Obras

MACHUELO)DE{CONCRETO] irqs
PERDIDODEIA Publicas, reafirmamos nuestro

compromiso con el desarrollo
y la transformacion de nuestro
municipio. Cada proyecto,

CONSTRUCCIONIDEIBANQUETAVEN\VVADOJDE)LAY €ada obra realizada, ha sido
(CALLEIMATAMORO ;mm CIENFGA pensada con un solo objetivo:
- mejorar la calidad de vida de

las y los limonenses.
Seguiremos trabajando con
firmeza, con cercania y con
honestidad, porque creemos
en una comunidad mas segura,
mas funcional y mas digna. El
bienestar de nuestra gente es,

REHABILITACION/DE{CARRETERAYA y seguira siendo, la razon que
lMAR m N nos mueve cada dia.




Primer Informe de Actividades de Obras Publicas Municipales _
Gobierno Municipal de EL Limon 2024-2027 BN ey

Gobierno Municipal 2024 - 2027
(Whiie I Iz

LOCALIDAD

1 |Construccion de obras de drenaje en andador El Limon-La Ciénega El Limdn 3 279 736.60
2 Construccion de boca de tormenta en calle Micatlan de la cabecera municipal El Limdn 2024 S 154,747.50
3 Rehabilitacion de portales en el centro de la cabecera municipal El Limdn 2024 S 102 463.54
4 Construccion de domo en cancha de la escuela secundaria Manuel Lopez Cotilla de |a cabecera El Liman 2024 S 95,781.10
5 Construccion de redes hidrosanitarias en calle Ramon Corona de La Cienega La Ciénega 2024 3 101,739.00
6 Construccion de redes hidrosanitarias en calle Nifio Perdido de La Cienega La Ciénega 024 5 56,610.80
7 Construccion de red sanitaria en calle Libertad de La Cienega La Ciénega 2024 S 225,106.59
8 Construccion de vado en |a calle Matamoros de |a localidad de La Ciénega La Ciénega 2024 S 215,331.00
10 |Construccion de andador peatonal en tre las localidades de San Miguel de Hidalgo y El Cuastecomate San Miguel 2024 5 232,127.00
11 |Sustitucion de colector de drenaje en la localidad de El Palmar de San Antonio El Palmar 2024 S 20,225.00
12 |Construccion de cancha de usos multiples en launidad deportiva de San Buenavent ura San Buenaventura 2024 3 106,914.00
13 |Construccion de cerco perimetral en unidad deportiva de San Buenaventura San Buenaventura 2024 3 227,147.40

2024 |$  1,767,929.53

OBRA LOCALIDAD ( MONTO

0 Construccion de redes hidrosanitarias y huellas de concreto hidraulico con empedrado en calle Agustin Melgar de la i S s 410,270.60
cabecera municipal
2 |Bacheoen carretera Via corta El Limdn-El Grullo El Limdn 2025 5 124 760.00
4 |Cosntruccion de red sanitaria en el ingreso de |a calle Revolucion de El Limon El Limdn 2025 PROCESO
5 |Construccion de empedrado tradicional en calle Encarnacion Santanade la cabecera municipal El Limdn 2025 5 123,775.54
6 |Cosntruccion de 2 fosas comunes en panteon de El Limén El Limon 2025 5 29 642.00
7  |Sustitucion de red sanitaria en calle Gregorio Zermenfo de la cabecera municipal El Liman 2025 5 45 527 71
5 Construccion de redes hidrosanitarias, empedrado tradicional y machuelo de concreto en calle Micatlan de la El Liman ieE s 257,424.39
cabecera municipal
9  |Construccion de auditorio en Escuela Preparatoria Regional de El Liman Modulo El Grullo El Limdn 2025 5 166,917.07
10 |Segundaetapa de construccion de base de proteccion civil y bomberos de El Limon El Limdn 2025 5 147 ,818.17
o Sustitucion delrledeshidrosanitariasv pavimento de concreto hidraulico con adoguin en la calle Revolucion de la ElLiman SHE s 1,426,658
cabecera municipal
12 |Construccion de empedrado tradicional y machuelo de concreto en la calle Ramon Corona de La Cienega La Ciénega 2025 5 421 452 60
13 |Construccion de empedrado tradicional y machuelo de concreto en la calle Nifio Perdido de La Cienega La Ciénega 2025 5 154 708.00
14 |Construccion de bangueta en vado de la calle Matamoros de La Cienega La Ciénega 2025 5 17,000.00
15 Sustitucion de redeshidracsani?;arias y construccion de huellas de concreto hidraulico con empedrado tradicional en SanMiguel 2095 PROCESO
«calle Juarez de San Miguel de Hidalgo
16 |Rehabilitacion de carretera a El Palmar de San Antonio El Palmar 804,178.00

5,362,838.29
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SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
Y SECRETARIA EIECUTIVA DE SIPINNA

DIRECTORA: FIORENCIA GALINDO RODRIGUEZ

En nuestra area trabajamos de manera integral para mejorar la
salud y el bienesiar de nuestra comunidad. Hemos coniormado
comites y consejos y coordinamos campanas eniocadas en la
prevencion y atencion de temas prioritarios.

ladescapacitaci

DIEY

arypositivamente en'lavida de

entorno mas;sesuroyse

GIEHLEROMFIIEEIIINIHEIT] PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA
CANINA\Y,FELINADONDE'SEESTERILIZARON
lIIEIlEIlII EETED[EEHHD?EB

Se conformé el Consejo de Prevencion de la
Violencia y Delincuencia del Municipio de El
Limon y se realizé la primera capacitacion por
parte del personal estatal para elaborar el plan de
trabajo, basado en el diagndstico situacional local.

@ Ademas, a través de redes sociales se difundio

CAMPANADESALUDJEN
CODRDINACIONEONIOSSEAVICIOS
mmmmmm

« informacion sobre la prevencion de extorsion,

secuestro y trata de personas en redes sociales,
alcanzando mas de 2,811 visualizaciones.

SIPINNA

Se instalo el Sistema de Prevencion de Nifas, Nifios
y Adolescentes con el primer proyecto contra la
obesidad infantil, en el que participaron 19 de 21
escuelas de nivel basico. Se impartieron charlas

" sobre obesidad a alumnos, padres y maestros.
. Ademas, se difundieron campaias en redes sociales

sobre trata de personas, lactancia materna y habitos

saludables, alcanzando mas de 1,800 vistas.




SINDICATURA

SINDICA: BARBARA GONZALEZ VELAZQUEZ

Hemos logrado consolidarnos como un organo clave en la
defensa y proteccion de los intereses y bienes del municipio,

tanto de dominio publico como privado.

Representamos

legalmente al Ayuntamiento en la celebracion de contratos,
convenios y actos juridicos donde se requiere nuestra
intervencion, y asumimos la deiensa del municipio en los litigios
en los que es parte, actuando siempre con responsabilidad y

compromiso.

ASESORIAYJURIDIC
Brindamos asesoria juridica a 385 personas, en
coordinacion con la Direccion Juridica. De estas
atenciones, el 62.33% fueron presenciales y el
37.66% se realizaron por llamada telefonica o via
WhatsApp. Logramos resolver satisfactoriamente
el 95% de los casos, un 2% se encuentra en tramite,
y solo el 3% no pudo ser resuelto por causas ajenas
a nuestra competencia.

ATENCIONEY

Atendimos 54 solicitudes ciudadanas relacionadas
con apeo, deslinde de predios y conflictos vecinales,
en coordinacion con las Direcciones de Catastro y
Desarrollo Urbano. Logramos resolver el 96% de
los casos, quedando solo dos pendientes por causas
ajenas a nuestra competencia, lo que refleja nuestra
eficacia en la atencion de este tipo de asuntos.

REGIAMENTOS

En coordinacion con la direccion juridica,
colaboramos en la elaboracion de propuestas para
nuevos reglamentos municipales, fortaleciendo el
orden y la legalidad en la administracion publica.

- Codigo de Etica y Reglas de Integridad para
Servidores Publicos del Municipio de El Limon,
Jalisco.

- Reglamento del Comité Municipal de Salud de
El Limon, Jalisco.

- Reglamento de Movilidad, Vialidad Y

Transporte Del Municipio De El Limon, Jalisco.

- Propuesta de reforma del Reglamento de Policia

y Buen Gobierno del Municipio de E1 Limon,

Jalisco.




Hemos dado continuidad al registro del
padron de tumbas, actualizando y
fortaleciendo la base de datos existente.
Durante este periodo, expedimos 29
nuevas constancias de fosas y registramos
30 tumbas.

[ICI0Y;

Durante este periodo hemos remitido 9 informes
justificados y 2 aclaraciones relacionados con
juicios de amparo, de los cuales 4 contintian en
proceso de resolucion. En cuanto a juicios
laborales, actualmente gestionamos 5 demandas en
tramite: 3 se encuentran en etapa de pruebas y
alegatos, y 2 ya cuentan con laudo, pendientes de
que causen estado y se resuelvan los amparos
correspondientes.

ASESORIASIJURIDICAS{GRATUITA

Como parte de nuestro compromiso con el acceso a
la justicia, continuamos trabajando en coordinacion
con la Universidad de Guadalajara, a través del

Centro Universitario de la Costa Sur y su |

departamento de Estudios Juridicos, para brindar
asesorias juridicas gratuitas en materia civil y
familiar. Gracias a esta colaboracion, el 19 de
febrero de 2025 logramos llevar a cabo una jornada
de atencion legal sin costo, ofrecida por personal
docente y estudiantes del CUCSUR, beneficiando
directamente a las y los ciudadanos de nuestro
municipio.

SESTIONESIDEJAYUNTAMIENTO,

En cumplimiento de mi responsabilidad,
participé en las 25 sesiones de Ayuntamiento
realizadas durante el periodo, de las cuales 14
fueron ordinarias, 9 extraordinarias y 2 solemnes.
Presenté 20 iniciativas con la finalidad de buscar
el bienestar de la comunidad limonense.

ConfelliirmeJcompromisoYdeloirecer;
unjgseryviciofpublicofue}calidadigy
MADICDERN0S acinalizados,
[D&][?ﬂﬂ@ﬂD&]ﬁD(DS @[D Aiversas
capacitacionesqtalleresgyRiorosjgen
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En Sindicatura hemos trabajado
con responsabilidad y
compromiso para garantizar la
legalidad, la transparencia y el
buen uso de los recursos publicos.
Atendimos cada asunto con
seriedad, reforzando los controles
internos y promoviendo una
gestion honesta y eficiente.
Seguiremos trabajando con
firmeza en beneficio del municipio,
velando por una administracion
justa, transparente y al servicio de

48 la ciudadania.




DIRECTOR: JUAN PABLO!PENA LOPEZ

Asesoramos legalmente al Gobierno Municipal, protegemos sus
intereses y representamos al municipio en asuntos juridicos. Esto
incluye la defensa en juicios donde el municipio Sea parte, la
elaboracion y revision de contratos y convenios, asi como la
asesoria en la aplicacion de leyes y reglamentos. Ademas,
gestionamos tramites legales y dirigimos el centro publico de
mediacion municipal.

LOGRAMOS CUMPLIR CON NUESTRAS RESPONSABILIDADES Durante el primer afio, logramos una
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS, FORTALECIENDO EL ORDEN, ~armonizacién efectiva de las ramas del derecho
LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA EN NUESTRQ esenciales para la funcion publica,

MUNICIPIO. posicionandonos como uno de los ayuntamientos
con mayor avance legal a nivel estatal.
proporcionamos a la ciudadania un centro publico
Jalisco. de justici.a alternati\fa que Permite resolver
_ Creacién de reglamento de Salud de El Limén, controversias legales sin necesidad de abogados
Al privados, generando ahorro econdomico y
- Colaboracion con Sindicatura en inspecciones reduciendo el desgaste emocional de los afectados.
dentro del pante6n municipal.

- Asesoria legal a aproximadamente 200 ciudadanos.
- 100 sesiones de mediacion y conciliacion a través

- Actualizacion de reglamentos y leyes locales.
- Creacion de reglamento de Vialidad de El Limon,

Este logro confiere a nuestra administracion una
solida seguridad y certeza juridica en todos los

del centro piblico de métodos alternos. procesos y actuaciones legales en los que participa.
- Realizacién de 10 informes justificados de amparos ~ E1 Gobierno Municipal se encuentra plenamente
promovidos por ciudadanos. protegido y respaldado juridicamente frente a
- Elaboracién de demandas en representacion de cualquier eventualidad o situacion legal que
nuestro ayuntamiento contra deudores hacia nuestra  pudiera surgir.

drinistracion. , ;.

E e ELABORACION Y REVISION DE CONVENIOS

- Cancelacion de 2 negocios de ciudadanos externos Se revisaron 15 convenios y se elaboraron 119
a nuestro municipio que no cumplian con nuestra sem. contratos internos y aproximadamente 52

normatividad legal. r=dcontratos externos para la ciudadania

uuuuu
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DIRECTOR:'AARON MARTINEZ GUIMAN

e

Hemos logrado planificar, gestionar y regular de manera efectiva
el crecimiento de nuestra comunidad, promoviendo entornos
urbanos sostenibles, seguros y habitables para nuestro municipio.
Se han clasiiicado las zonas urbanas y rurales tomando en cuenta
los aspectos sociales, economicos y ambientales que favorecen el
desarrollo integral de la poblacion.

Elaboramos planes y programas de desarrollo [Riatia st SEICRiE SEEE Lt e
1 1m1i ASIGNACION DE 19 51 70
urbano que guian el crec1m1.ento ordenado de £SIGNACIONDE
nuestro municipio. Regularizamos el uso del FTANGE DESERVICIOR 26 85 m
suelo mediante normas claras para la erovecrooe 10 14 24
o7 o . SUBDIVISION
construccion e infraestructura, y gestionamos |cencia oe ) = 7 20
14 1A 1M1 CONSTRUCCION
la planeacion, constmc?lon y manteszmento e . . 2
de obras urbanas esenciales como vialidades, | DEPREDIOS URBANOS
o , ASESORIA PARA 7 11 18
redes de agua y saneamiento. Ademas, mwammespe
implementamos politi focad la aciaracid
p politicas enfocadas en la ,ciaracionoe p 3 3
DOMICILIO

proteccion del medio ambiente, promoviendo J>T=t0 - ] 5 .

un desarrollo urbano sostenible y responsable, | USOs Y DESTINOS
. ALINEAMIENTO Y 1 1 2
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SOLICITUD DE 0 3 3
INFORMACION PARA

EL AREA

PERMISO PARA 1 1 2
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CATASTRO Y REGULARIZACION
DE PREDIOS URBANOS

DIRECTOR:!GIBRAN DE'JESUS IBARRA\REYES
AUXILIARES:JEILIA GUADALUPE PUENTEVAGUILAR

HIBAN'ENRIQUE RODRIGUEZ{CHAVEZ

Nos encargamos de mantener un padron actualizado que funciona
como inveniario de la propiedad Inmobiliaria dentro del
municipio, abarcando tanto el sector rustico como el urbano. Esta
Informacion es ijundamental para una adecuada planificacion,
administracion y toma de decisiones en beneficio de nuestra

comunidad.

Hemos registrado y actualizado la
informacion catastral de las propiedades
urbanas y rurales del municipio, incluyendo
ubicacion, tamano, valor y titularidad.
Calculamos el valor catastral segun sus
caracteristicas y uso, base para el impuesto
predial. Actualizamos periodicamente los datos
y brindamos informacion confiable a diversos
actores, apoyando la toma de decisiones y una
gestion territorial eficiente.

- Se llevo a cabo la formal instalacion de la
Comision Municipal de Regularizacion.

- Realizamos 32 procedimientos de titulacion de
diversos predios de la cabecera municipal y de
localidades como El Palmar de San Antonio y
San Buenaventura.

- Se hicieron un total de 19 inspecciones fisicas de

predios y fincas urbanas para determinar su
ubicacion exacta.
- Se inici6 con la investigacion de las zonas

urbanas de El Rodeo y El Recodo para su posible

regularizacion.

Dentro de nuestras actividades, destacan las

siguientes:

- Recaudacion de impuesto predial: $1,437,226.49
de un total de 3448 cobros realizados.

- Recaudacion de impuesto predial por morosidad:
$33,715.91

- Recaudacion de impuesto por transmision
patrimonial: $522,611.48

- Cuentas nuevas: 84

- Avaluos autorizados: 36

- Se realiz6 la formal instalacion del Consejo
Técnico de Catastro municipal.

- Se realiz6 el proyecto de tablas de valores para el
ejercicio fiscal del afio 2026.

- Se realizaron un total de 19 verificaciones fisicas
de medidas y colindancias dentro del municipio.

Nos encargamos de regularizar predios
urbanos, formalizando su situacion
juridica y fisica para garantizar la
propiedad legitima y brindar seguridad

i legal a sus dueiios.
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DIRECTOR: RUBEN'JIMENEZ BUSTOS

Trabajamos por el bienestar de la cindadania a traves de la
promocion del deporte y la recreacion, iomentando actividades
fisicas y de competencia para ninos, jovenes y adultos. Hemos
logrado mantener en optimas condiciones las areas e
Instalaciones deportivas en todas las localidades, creando
espacios seguros y iuncionales. Con ello, Impulsamos estilos de
vida mas saludables, fortalecemos la convivencia iamiliar y
generamos oportunidades para un futuro mas activo y
prometedor en nuestra comunidad.

COPAYALISCO}2025

Participamos en la 6® edicion de la Copa Jalisco
con la Seleccion El Limén, integrada por jovenes
limonenses comprometidos y apasionados por el
deporte. A lo largo del torneo, nuestros
representantes demostraron entrega, disciplina y
espiritu competitivo, dejando en alto el nombre de
nuestro municipio dentro y fuera de la cancha. Esta
participacion no solo fortalecié el talento local,

sino también el orgullo y la identidad de nuestra
comunidad.

Se ha facilitado transporte para traslado de los
deportistas en sus respectivas competencias en
diierentes ligas

INTERLIGAIMUNICIPAL

Con el objetivo de promover el deporte y la
participacion juvenil, conformamos la seleccion
municipal de fatbol para representar a nuestro
municipio en la Interliga Municipal, con sede en
Tuxcacuesco, Jalisco. Esta participacion fortalece
el desarrollo deportivo local, fomenta valores

como la disciplina y el trabajo en equipo, y brinda

a nuestros jovenes la oportunidad de competir a
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& (ORGANO INTERNO
AR DE CONTROL

CONTRALORA: JULLIE ARACELI CASTORENA PERE

Trabajamos para prevenir, deteciar y sancionar conducitas que
puedan constituir ialtas administrativas por parte de los
servidores publicos municipales. Atendemos denuncias,
Investigamos, substanciamos y resolvemos procedimientos
coniorme a nuestras atribuciones. Ademas, promovemos la
rendicion de cuentas, la transparencia y el apego a la legalidad
en el ejercicio del servicio publico.

Se llevo acabo el proceso de entrega - Seguiremos trabajando con dedicacion

por el bien de nuestro municipio,

l'ece-[]-cmll”llﬂl'a el iﬂiﬁ!ﬂ d€ 1@ convencidos de que solo a través de la
administracion 2024/2027, instalando integridad institucional se puede
el reglamento vy la comision de entrega construir una gestion publica eficiente y

cercana a la ciudadania. Ademas,

rﬂcepﬂ(m del municipio. continuamos preparandonos y

capacitandonos para ofrecer mejores
INELVETGUENO s Ju e ER LRGNV ETR  servicios, optimizando nuestros procesos

V(e V0 DRV ULTGTU GV v adoptando buenas practicas que nos
51000 A ET VORI VAPV BT QO TRER  permitan estar a la altura de las

BTNV RN ) OV, 0 N DR G ET B Bl necesidades y expectativas de la sociedad.
servido como guia para el cumplimiento :
de actividades de este Organo.

Se llevo a cabo la Instalacion del
Sistema Municipal Anticorrupcion. -




TRANSPARENCIA Y ARGHIVO,
n ADQUISICIONES Y PATRIMONIO
MIINII}II’M '

DIRECTOR: SAUL*CAMPOS VILLASENOR
AUXILIAR: ADRIANA MARTINEZ ACOSTA

Fungimos como vinculo entre la ciudadania y el Gobierno
Municipal, atendiendo con responsabilidad las Soliciiudes de
informacion y garantizando respuestas claras, completas y en
tiempo. Asimismo, desde el area de Archivo, nos encargamos de
resguardar y organizar de manera digital la documeniacion
generada por las distintas direcciones de la administracion
publica, asegurando su conservacion, consulia y buen manejo en
el ejercicio diario de sus funciones.

El principal objetivo de la Unidad de
Transparencia es garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica y fomentar
la rendicion de cuentas. En Archivo nos
encargamos de organizar, conservar,
proteger y facilitar el acceso a la
informacion y documentos digitales de
manera eficiente, ya sea para fines
historicos, legales, administrativos o de
investigacion.

Salvaguardamos, organizamos y conservamos
los documentos y expedientes que conforman su
patrimonio, facilitando su consulta y
aprovechamiento publico, mediante la
concentracion de documentos y expedientes en
un so6lo archivo.

NUESTRAS ACTIVIDADES

- Se atendieron y se contestaron en el Gobierno
Municipal durante el periodo del 1 de octubre
2024 al 31 de julio 2025, un total de 245
solicitudes de informacion, las cuales fueron
contestadas en tiempo y forma.

- Se suben mensualmente a la Plataforma
Nacional de Transparencia la informacion de los
371 formatos asignados a las diferentes
direcciones tanto del Gobierno Municipal como
del Sistema DIF.

- Se llevo a cabo la instalacion del Comité de
Transparencia.




Hemos logrado mantener informada a la
poblacion a través de la publicacion
oportuna de informacion fundamental en
las paginas oficiales del Gobierno
Municipal y del Sistema DIF. Asimismo,
dimos respuesta en tiempo y forma a las
solicitudes de informacion, recursos de

revision, recursos de transparencia y
procedimientos de verificacion. También
garantizamos la organizacion y
conservacion de documentos y
expedientes, facilitando su consulta y
fortaleciendo la transparencia y la
rendicion de cuentas.
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Nos encargamos de planear, dirigir, controlar y v sonido]paralel/adecuado]desarrolio]de eventos)

ACTUALMENTE[CONTAMOSICON/LOS;SIGUIENTES
MUEBLES E INMUEBLES QUE'SON:

- 1,620 bienes muebles, que incluyen mobiliario,
equipos de computo y equipos de sonido, entre
otros

- 40 bienes inmuebles

- 47 vehiculos compuestos por maquinaria,
transportes escolares, camiones recolectores y
vehiculos administrativos, patrullas y ambulancia.

Descripcion  Total 01-10-2024 al 31-12-2024 01-01-2025 al 30-07-2025
Invitacion a Adjudicacion Invitacion a Adjudicacion

tres Directa tres Directa
proveedores proveedores

Arrendamiento 8 3 1 3 1
de Maquinaria
Contratacion 32 0 1 3 18
de Servicios
Adquisiciones 45 10 2 33 0
Total 85 13 14 39 19

Hemos]llevadofa[cahoel[arrendamiento]de)
maguinariacomo]retroexcavadorasyoriias]y,

camiones para labores operativas,asi como toldos

optimizar el uso de los hienes muehles e niblicos)

inmuebles, equipo, mohiliario, vehiculos e
insumos que son propiedad del Municipio.
Nuestro principal ohjetivo es garantizar que
cada area cuente con los recursos materiales
adecuados para desempeiiar sus funciones de
manera eficiente, asegurando asi una
administracion responsahle y orientada al
servicio de Ia ciudadania. Trabhajamos con
compromiso para que los servicios municipales
se brinden con calidad, en heneficio de todas y
todos los hahitantes de nuestro municipio.

BIENESJMUEBLESIEJINMUEBLE
Hemos procurado el uso adecuado de los bienes
muebles del municipio, por lo que cada uno de ellos
se encuentra debidamente resguardado. En caso de
uso indebido, se aplican sanciones correspondientes
o se solicita la reposicion del bien. De igual forma,
trabajamos continuamente para garantizar el
cuidado y mantenimiento de los bienes inmuebles y
espacios publicos, asegurando su conservacion en
optimas condiciones para el servicio de la
ciudadania. :

Durante este periodo se contrataron diversos
servicios , entre ellos: mantenimiento vehicular
para transportes escolares, camiones de aseo
publico y vehiculos administrativos; servicio al
sistema de bombeo de San Buenaventura; y apoyo
logistico para eventos culturales, incluyendo
servicios musicales, renta de equipo de sonido y
visualizacion, asi como servicio de sonorizacion.

En las adquisiciones se hizo la compra de:

- Material Hidraulico y Eléctrico para la Direccion
de Servicios Publicos Municipales.

- Calzado de trabajo para las distintas areas de
campo como son: Agua Potable, Alumbrado
Publico, Aseo Publico, Parques y Jardines y
Rastro Municipal.

- Seguros Vehiculares, por flotilla e individual.

- Material Deportivo para la Direccion de Deportes.
- Compra de Alimentos, Bebidas y regalos para los
diferentes eventos sociales.

- Sillas ejecutivas

- Uniformes para la Direccion de Proteccion Civil.
- Adquisicion de neumaticos y refacciones para los
distintos vehiculos.

- Juegos pirotécnicos.
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OFICIALIA MAYOR

OFICIAL: GERARDO DAMIAN LOPEZ SOTO

AUXILIAR:EDITH CAROLINA PASTRANA MICHEL

Nos encargamos de la gestion y supervision eficiente de los recursos
humanos y materiales del Ayuntamiento, asegurando su correcto
juncionamiento tanto en lo adminisirativo como en lo operativo.
Llevamos a cabo la contratacion, seleccion, capacitacion,
coordinacion y supervision del personal, acompanandolo en su
desarrollo dentro de la administracion publica.

NUESTRAS'ACTIVIDAL En Oficialia Mayor hemos trabajado con
- Elaboracion y renovacion de nombramientos fespﬂﬂsablllﬂaﬂ y compromiso para
laborales. garantizar el adecuado funcionamiento
- Tramites de licencias, constancias y permisos. de los recursos humanos. materiales y
- Incapacidades. s - -
- Altas y bajas de personal. administrativos del municipio. Nuesira
- Aprobacion de vacaciones. labor se ha eniocado en fortalecer los
i %ctuillizaci()n de expedientes de la plantilla Procesos illlerllos, asegurﬂl' el
aboral. a4 - -
- Resolucion de problemas administrativos y Cllmllllmlemﬂ normativo y mejorar la
operativos. eficiencia operativa en cada una de las

- Aplicacion de sanciones en el incumplimiento ﬂel]ﬁn
de reglamento.

- Gestion de pagos de trabajadores eventuales y i
temporales. ;

dencias del gobierno municipal.

v - » f_-

Teniendo un promedio de 152 atenciones por mes, &7 I 7 mmar i | (RS
dan por resultado que el 89% corresponde a Seguiremos trabajando con compromiso por el

personal del Gobierno y un 11% a la cindadania bien del municipio, mejorando la calidad de los
en seneral servicios y preparandonos constantemente para
' responder con eficacia a los retos de la

#Uaadministracion.




AUXILIAR: EVELYNIVIDRIO VILLASENOR

Nos encargamos de la recoleccion y manejo adecuado de los
residuos solidos generados en los hogares y espacios publicos del
municipio. Establecimos rutas y horarios iijos para garantizar un
servicio eficiente, 1o que ha permitido prevenir la acumulacion de
basura en las calles, reducir focos de inieccion y eliminar malos
olores. Gracias a este trabajo constante, coniribuimos
significativamente al orden, la limpieza y el bienestar de nuestra
comunidad.

En el area de Alumbrado Publico nos

encargamos de la supervision, instalacion, na“n P“TABI.E

reparacion y mantenimiento del sistema de

iluminacion exterior en el municipio. Enlell m de) NsualPotable del] [[[[mm
SERVICIOS REALIZADOS JRRRRC) EllLitonYuuesiras]rincipalesiunciones
- Se realizaron 682 recorridos de ruta de recoleccion G] ma“_lﬁn_lmlemo _
de residuos. hidraulicasgygsaniiariasgreparacion de]
- Se realiz6 la sustitucion de lamparas de 32w por i i in
tubo led de 18w y el foco de 60w por foco led de m ﬂesazolvesf l.“ Slalﬂ Cmnancemcmn
40w ahorrando el consumo eléctrico. m ﬂﬂmlﬂlla“as, m G]
- Se repararon un total de 489 lamparas en el municipio. mamemmle““} GIB [EB pm-i’““dﬂs-
- Se reemplazaron 34 fotoceldas. Tambienjrealizamosglafdesinieccionjdel
- Se reemplazarpn 30 lamparas suul__Jnas. ag“a mﬁdiame Ililm(:lorilo mm&ﬂ%

e~ el Saranizandofasijunfanasiecimienoseauro
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'AGUA'POTABLE!
SERVICIOS REALIZADOS

- 26 contratos de Agua Potable

- 5 conexiones de drenaje

- 42 reparaciones de fuga de drenaje y
desazolves

- 42 reparaciones de tomas tapadas
- 165 reparaciones de fugas de agua potable

- 22 reparaciones de empedrados y baches
por reparacion de linea de agua

- 4 cancelaciones de toma de agua potable

- 1 reemplazo de valvula de vastago fijo
(calle Hidalgo, frente al jardin)

- 1 reemplazo de valvula de vastago fijo
(calle Ramon Corona, junto a plazoleta)

- 1 reemplazo de valvula de vastago fijo
(San Juan de Amula)

- Mantenimiento en pozo profundo (Presa
de Luis) en la cabecera Municipal

- Mantenimiento en pozo profundo (San
Buenaventura)

- Mantenimiento en sistema de bombeo
(EI'Rodeo)

- Cloracion diaria a pozos profundos para
desinfeccion de bacterias.




Trabajamos con dedicacion para conservar, mantener y mejorar 1os
espacios publicos que forman parte del dia a dia de nuestra
comunidad. Nuestro objetivo es oirecer entornos seguros, limpios y
agradables que fomenten la convivencia, el bienestar y el cuidado
del medio ambiente. Cada una de nuestras acciones esta orientada a
embellecer el municipio y iortalecer el vinculo entre la ciudadania y
sus espacios verdes.

ESPACIOSIMANTENIDOS A{CADAYUNOJDEJESTOSJESPACIOSISE]LES,
-2 parques principales MANTENIMIENTORREGUI'AR
- @ jardines piiblicos IMEDIANTE/LAS{SIGUIENTESIACTIVIDADES:)

- Jardineras con machuelos . de Y 7
= === = 1. 1Mmpi€za genera € areas verdes y recreativas.
en diferentes puntos del municipio pieza g y

. - - Poda de arboles y ramas que representan riesgo
-1alameda municipal o afectan la estética.
- Tunidades deportivas - Poda de césped en jardines, areas de juego y
-1Kkinder canchas deportivas.
- 4 panteones municipales - Limpieza y mantenimiento de canchas de fitbol

y fatbol rapido.
- Recoleccion de basura y desechos vegetales.
- Retiro de animales muertos en la via publica.
- Limpieza de calles en coordinacion con otras
areas municipales.
- Atencion a jardineras con machuelos en
banquetas y vialidades.
- Limpieza de arroyos y canales pluviales para
prevenir inundaciones y mantener la salubridad.
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ﬂ D = DIRECTOR: IVAN VELASCO MARES

Nos encargamos de proteger la integridad y los derechos de las
personas, asi como de preservar las libertades, el orden y la paz
publica. En nuestro municipio contamos con 15 elementos de
Sesuridad Publica, quienes han sido enviados a Guadalajara para
realizar los examenes medicos toxicologicos, de salud y psicologicos,
ademas de las evaluaciones de control y confianza, asegurando asi
su aplitud para brindar un servicio eficaz y coniiable a la comunidad.

MEJORADEIREQUIPOSTACIICO) PROTEC( :wam&

Y
En febrero de 2025, el Gobierno del Estado (.'( \ | )
fortalecio la seguridad municipal al entregar equipo
tactico adicional a los elementos de Seguridad

-c»'
L’

- Atencion a 15 vehiculos abandonados en carretera.

Publica, asi como una cuatrimoto modelo 2024. - 8 apoyos a vehiculos por fallas técnicas, sin
gasolina y llanta ponchada.
ENUNCI] FTENCIONES W - 46 accidentes se atendieron en carretera de
' automovil, Motocicletas y vehiculos de carga pesada.
14 ‘I a “ - Atencion a 3 robos.
- 362 reportes telefonicos - Realizacion de 44 Cartas de Policia.
- 17 Reportes de ingreso a domicilios privados. - Se brind6 apoyo a Elecciones Electorales en

IR e e e daiio |l ajeno, diferentes casillas y en casa INE.

- Se brind6 apoyo en conjunto con DIF Municipal

- 18 Llamadas de extorsion telefonica. enlonros e trana:

- 7 Reporte de Incendios Forestales. - Apoyo “ALERTA AMBER”, en difusion de

- 3 reportes de personas occisas en casa habitacion informacion para la localizacién de personas

por muerte natural. desaparecidas.

- 236 detenidos por faltas administrativas. - Vigilancia continua por la cabecera municipal y

an sus localidades.

uuuuuuuuuuuu
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Somos un oOrgano publico encargado de
conocer y resolver los litigios que se
encuentran dentro de nuestra jurisdiccion.
Nuestra labor consiste en calificar las

faltas e infracciones a los ordenamientos
municipales, asi como imponer las
sanciones administrativas correspondientes
Todo ello 1o hacemos con el firme
compromiso de salvaguardar el orden
publico, la paz y la seguridad de nuestra
comunidad.

SERVICIOS;BRINDADS
- 236 personas presentadas ante el Juzgado
por la comision de faltas administrativas.

- 38 convenios celebrados mediante mediacion
y conciliacion.

- 35 6rdenes de medidas de proteccion y
restriccion a favor de ciudadanos.

- 10 diez contratos de arrendamiento de
bienes inmuebles.

- 11 once contratos de compraventa de bienes
muebles e inmuebles en el municipio.
- 29 veintinueve inspecciones.

- 15 requerimientos a personas para el pago
de multa administrativa.

- 103 personas presentadas en el Juzgado
Municipal con la finalidad de asesoramiento
legal.

Reconocemos el compromiso
del personal operativo y
administrativo que
diariamente cumple con su
debher, atendiendo con
responsabilidad cada
situacion y garantizando
el respeto a los derechos
humanos. Seguiremos
trabajando con firmeza,
responsabilidad y cercania
con la ciudadania, para
seguir construyendo un
municipio mas seguro, justo
y en paz para todas y todos.



UNIDAD DEPROTECCION
CIVILY BOMBEROS

DIRECTOR: JOSE EDUARDO,CORONA ACOSTA

Hemos logrado oirecer un servicio de calidad a la poblacion de El
Limon, protegiendo su integridad, bienes y entorno mediante planes
estrategicos que reducen riesgos. A traves de una Gestion Integral de
Riesgos, iortalecemos la coordinacion con servicios de emergencia y
optimizamos recursos para responder eficazmente a cualquier
contingencia. Destacamos la reduccion en los tiempos de respuesia
gracias a planes operativos y la uniiicacion de grupos de emergencia,
garantizando atencion rapida y oporfuna para nuestra comunidad.

SERVICIOMIBRINDADOS

La Unidad Municipal de Proteccion Civil reahzo un total de 1660 serv1c1os,
entre ellos los siguientes:

- 282 Atencion/Traslados.
- 253 Inspecciones de seguridad a Negocios. i
- 359 prevencion por eventos masivos. Deportivos, §
culturales, civicos, etc.
- 466 atenciones prehospitalarias.
- 75 Incendios en general. De pastizal, lote baldio, §
casa habitacion, de basura, etc. A
- 62 Control de Flora y Fauna.
- 56 Recorridos de prevencion.
- 48 Accidentes vehiculares.
- 28 Realizaciones de medidas de Seguridad.
- 10 Simulacros.
- 10 Capacitaciones internas y externas.
- 4 Dictamenes de riesgos.
- Fugas de Gas.
- 1 Desfile navideifio.
- 3 Reuniones de trabajo.
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REGISTRO GIVIL

DIRECTORA: ALMA'ROSA URIBE 'DIAZ

JAUXILIAR: RAQUEL FIGUEROAIGALINDO

Nos encargamos de registrar y dar ie de los actos y hechos
relacionados con el estado civil de las personas. Nuesira labor es
jundamental para garantizar el derecho a la identidad y brindar
certeza juridica a traves de la emision de actas de nacimiento,
matrimonio, defuncion, reconocimiento, adopcion y divorcio, entre
01xos.

En el area de Registro Civil realizamos correcciones administrativas, inscripciones
extemporaneas y certificaciones, atendiendo con responsabilidad y respeto a todas las
personas que acuden a nuestra oficina. Nuestro objetivo es ofrecer un servicio eficiente,
accesible y confiable, que contribuya al bienestar de la ciudadania y al fortalecimiento
de los derechos civiles en nuestro municipio.

V) V- V)

EISLIMON{CUENTA{CONI3OEICIAL ATAYATENCION[CIUDADANA
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[ALMA ROSA URIBE DS DEIDA SANTANA S} R0SA 0TGUZMAN C!

Se continua trabajando con responsabilidad en la prestacion de los servicios registrales, garantizando
la legalidad y certeza juridica en cada uno de los tramites realizados. Asimismo, el personal del area
seguira participando en procesos de capacitacion constante, con el objetivo de mejorar la calidad del
servicio, actualizar conocimientos normativos y fortalecer la atencion al publico.

Grai - 2027
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KPEDICION/DE'ACTAS CEF
ACTAS CERTIFICADAS

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000
500 )
° SAN JUAN
ELUMON o MULA

B ACTAS
cermFicapas 003 437

T
LA CIENEGA

214

Se expidieron 3,654 en total

REGISTROS/DENACIN

-

03]

——

R0/DEDEFUNCIONES]

NACIMIENTOS
160
140
120
100
20
60
40
20
° saNJuﬂDE
1
EL LIMON ARILA
B NACIMIENTOS 141 23

LA CIENEGA

2

41 nacimientos
128 inscripciones (extranjeria)
2 reconocimientos de hijos

MATRIMON

D3]

16
14
12
10
g
6
4
2

0 SAN JUAN

EL LIMON DE AMULA

B MATRIMONIOS 14 0

LA CIENEGA

3

Total de 17 matrimonios
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DEFUNCIONES
&0
50
40
30
20
10
, mm BB
SAN JUAN
ELLIMON DE AMULA LA CIENEGA
B DEFUNCIONES 54 7 11
Total de 72 defunciones
REGISTRODEDIVORCIOS;]
DIVORCIOS
10
8
6
4
2
0 B
SAN JUAN DE
EL LIMON AMULA LA CIENEGA
B DIVORCIOS 3 1 0

Total de 10 divorcios

\CLARACIONES'/ADMINISTRTIVAS;

ACLARACION ADMINISTRATIVA

20
15
10
5
0

San Juan de

El Limén 01 La Cienega

Amula 02

B ACLARACION
ADMINISTRATIVA

RERMISOSIDEIINHUMACIONI

PERMI505 DE INHUMACION

16 19 0

INHUMACIONES
7
&0
50
a0
1]
206
10
pEAMuLy | ATENECA
B INHUMACIONES. 61 n 11

ELUMON

TOTAL DE 103 PERMIS0S DE INHUMACION ADEMAS
OE 4 TRASLADOS DE CADAVER




'CULTURA

DIRECTORA: GRACIELA BENITEZ VILLASENOR

AUXILIAR: ISABEL YARITIA GALINDO'IBARRA

Trabajamos para promover, proteger, difundir y fortalecer la cultura
y las expresiones artisticas de nuestro municipio. Nos dedicamos a
conservar nuestras tradiciones y costumbres, y organizamos eventos,
ferias y talleres como canto, ballet folclorico, entre otros, en
coordinacion con la Secretaria de Cultura estatal.

SE{GESTIONOJANTE{SECRETARIAVL amm&mgmm
DEILOS{CUALESJENJAMBOSSEUIMOSIBENEFICIADOS

), TALLERESEN! FONDO!JALISCODEANIMACION
CASASDELA'CULTURA! CULTURAL

Fuimos beneficiados por el programa Fondo El Programa otorga estimulos econdomicos
Talleres que otorga recursos publicos para cubrir destinados exclusivamente a cubrir gastos
exclusivamente los honorarios de instructores que relacionados con la adquisicion o renovacion de
imparten talleres artisticos gratuitos de forma materiales, asi como la compra de equipamiento
presencial en las Casas de la Cultura, conforme a € infraestructura menor para espacios culturales.
los lineamientos establecidos. El programa
contempla una Unica modalidad como estimulo
econOmico, aplicada al desarrollo de talleres de
iniciacion artistica.

o

b

En esta ocasion, fuimos beneficiados con el 50%
del recurso necesario, mientras que el
Ayuntamiento aportara el otro 50%, con el
objetivo de adquirir dos toldos y diez tablones,
Recibimos $34,736.00, cantidad que fue igualada por articulos que responden a una necesidad
el Gobierno Municipal, sumando un total de prioritaria de nuestra comunidad.

$68,736.00. Este recurso se destinara al pago de S . i d
instructores de talleres como ballet folclorico, dibujo CESLLITOSRELSLIONAN CORPXNS TAITASRCH

y pintura, y coro, que se llevaran a cabo en la Casa de [EJ QLIRS s (B LT TGTo TN A S RIS,
la Cultura. fomentando nuestra cultura




)SMUSICAPARALAPAZ

En el Nucleo ECOS El Lim6n, hemos consolidado
un ensamble de mariachi integrado por 50 alumnos
de entre 6 y 18 afios, bajo la direccion y ensefianza
en armonias de la maestra Cecilia Monserrath
Beas Covarrubias, con el apoyo de los maestros
José Eduardo Ruiz Pefia en violin, Juan Carvajal
Hernandez en trompeta, y la administracion de
Alejandra Martinez Hernandez. Gracias a este
esfuerzo conjunto, nuestro mariachi ECOS ha
tenido la oportunidad de participar activamente
en importantes eventos culturales y sociales, como
las fiestas patronales en la Comunidad de La
Ciénega, el 104 aniversario del Municipio de El
Limon, y el evento Regional Costa Sur y Sierra de
Amula en Autlan de Navarro, demostrando el
talento y compromiso de nuestros jovenes musicos.

B MUNIGIPAL

En el Ballet Folclorico Municipal Raramuri, con
26 afios de trayectoria bajo la direccion del maestro
Daniel Guzman Lopez, hemos fortalecido nuestra
identidad cultural presentandonos en escenarios
destacados como el Teatro Degollado de

Guadalajara, la Presea de Oro Rafael Zamarripay _

los Juegos Panamericanos. A través de sus ensayos
en la Casa de la Cultura, llevamos alegria,
tradicion y color a numerosos pueblos y ciudades
de la region.
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La cultura es el alma de nuestra
comunidad. Es a través de ella que
conservamos nuestra identidad,
fortalecemos el sentido de
pertenencia y generamos espacios
de convivencia, expresion y
desarrollo social. Durante este
periodo, hemos trabajado con
compromiso para impulsar
actividades culturales que lleguen a
todos los sectores de la poblacion,
reconociendo que el acceso a la
cultura es un derecho y una
herramienta poderosa para el
bienestar y la transformacion social.

S Sy

Gracias al trabajo coordinado entre
ciudadania, artistas locales e
instituciones, hemos llevado a cabo
talleres, festivales, exposiciones,
presentaciones artisticas y
programas de formacion que han
enriquecido la vida cultural de
nuestro municipio. Nos enorgullece
haber fortalecido el talento local,
apoyado las tradiciones populares y
abierto espacios para nuevas
expresiones artisticas.

yjresponsabilidadparalque]lalculturalsigajsiendo)
unjpilariundamental{oe]nuestrafadministracion|
Ryuciuestralcomunidag?
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SECRETARIO: JORGE ALBERTO TRUJILLO SANCHEL

r AUXILIAR: MARTHA ELENA COVARRUBIAS GARCIA

Logramos una operacion administrativa eficiente, consolidando un
area ordenada, cercana y comprometida con los principios de
legalidad y transparencia. Esto ha permitido un manejo puniual de

las acias, acuerdos, constancias y certiiicaciones que dan certeza
juridica a las decisiones del (abildo, asi como un adecuado
seguimiento a los compromisos asumidos por el Pleno.

IMantenemosBuna¥comunicacionfconstante¥congregidoresYdirectoreshyglaPPresidencial
IMunicipal’$lofquephalfacilitadofla¥coordinacioninstitucional¥elfcumplimientofde}los

procedimientospygla¥atencionfoportuna¥a¥lastnecesidadesfdedla¥ciudadaniaPA'demasyse
'm@v@i@mﬂiﬁm&@y@@mh

mmh@mﬂom@mmm
eficienteYordenadalygparticipativalenibeneficioldelfmunicipioldENIEimon®

NUESTRAS FUNCIONES

- Fortalecimos la coordinacion interna del Gobierno
Municipal, al acordar y auxiliar constantemente al
Presidente Municipal en el despacho de los asuntos
de la administracion, permitiendo mayor eficacia en
la toma de decisiones y seguimiento de acuerdos.

- Se brind6 atencion oportuna a los regidores del H.
Ayuntamiento, auxiliandolos en el ejercicio de sus
funciones y garantizando el respaldo administrativo
y legal necesario para el desarrollo de sus iniciativas.

- Se han suscrito, en conjunto con el Presidente
Municipal, el Sindico y el Encargado de Hacienda
Publica, diversos convenios y contratos, cuidando
siempre el cumplimiento del marco legal aplicable.

- Mantenemos presencia activa en las sesiones de
los distintos Consejos Municipales, participando
en la conduccion de los trabajos y el registro
formal de sus acuerdos.

- Se registraron y certificaron las firmas de titulares
de dependencias y de las autoridades auxiliares del
Ayuntamiento.

- Damos seguimiento puntual a los acuerdos del
Cabildo, notificando oficialmente a las distintas
dependencias del Ayuntamiento para su debido
cumplimiento.

- Se ha fortalecido la relacion del Gobierno
Municipal con otros niveles de gobierno, a través

. del Secretario General como canal institucional.




EUNCIONESIDESTAYSECRETARIA{GENERAT

Durante el periodo reportado, la Secretaria
General atendi6 un total de 1,157 tramites y
documentos oficiales, entre los que se
incluyen certificaciones, constancias,
autorizaciones, cartas y otros documentos
administrativos. Esta cifra refleja el trabajo
constante realizado para dar respuesta a las
solicitudes de la ciudadania, respaldando
con legalidad y transparencia cada uno de los
procesos llevados a cabo.

A continuacion, se presenta el desglose de
los documentos emitidos:

DOCUMENTO

Autorizacion para evento particular
Carta de recomendacion

Carta Modo Honesto de Vivir
Certificacion de Acuerdo de
Ayuntamiento

Certificacion de Copias
Certificacion de Firmas
Otras Certificaciones
Constancia de domicilio
Constancia de identidad
Constancia de ingresos
Constancia de residencia
Constancia para viajar

Oftras Constancias
Solicitudes

Testimonial

Otros Documentos 18
1157

Total

SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Durante el periodo informado, se celebraron un total de 24 sesiones de

Ayuntamiento, distribuidas de la siguiente

manera: 13 sesiones ordinarias, 9 sesiones

extraordinarias y 2 sesiones solemnes. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se llevaron a cabo
en las instalaciones de la Casa de la Cultura, mientras que las sesiones solemnes tuvieron lugar

en el Jardin Principal de El Limon.

En dichas sesiones se trataron 328 asuntos, de los cuales 279 fueron aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento y 49 correspondieron a asuntos de caracter informativo.

FECHA
1 de octubre de 2024
4 de actubre de 2024
de actubre de 7024
miércoles, 30 de octubre de
024
viernes, 1 de neviembre de 2024

CONSECUTIVO ACTA

Acta de Ayuntamiento #1

Acta de Ayuntaminntn #3

Acta de Ayuntamicnrn #1
Acta de Ayuntamicntn #4
viernes, 15 de noviembre de
024

2 te diciernbie de 2024

e de 2024

wiemes, 27 de diciembre de
2024

miercoles, 8 de enero de 2025

Acta de Ayuntamicarn #5
Acla de Myunlamiznlu 116
Acla de Syun lamiento 12

Acla de Ayunlamiento B7
Acta de Ayunta

Acta de Ayuntamiento #3
Acta de Ayuntamie

, 4 de febrero de 2025

18 de fehrern de 2025

fehrern de 2025

arzn de 7025

de ahril de 2025

1ayu de 2025

e mayo de 2025

e junio de 2025

dumingo, & de juniv de 2025

49 de junio de 2025

3 de junio de 2025

Sde julio de 2025

Total

Acta de Ayuntamicnto #4

Acta de Ayuntamicntn #10
Acta de Ayuntamicntn #11
Al de Ayunla
Acla de SyunLa
Acla de SwunLa
Acla de SwunLa

Acla de Ayunlamienlo 82
=nto #7
Acta de Avuntamiento #8

Acta de Ayunta

Acta de Avuntamiento #3

CARACTER ASUNTOS
22
21

32

APROBADOS
32
P

RECHAZADOS INFORMATIVOS
Urdinaria (]
Urdinaria

Ordinarin

4
Ordinaria 1

Fxtraardinaria

g
18

Ordinaria
Crdinaria
Extraurdinaria

Crdinaria
Solemne
Cxtraordinaria
Ordinaria
Cxtraordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Exlraurdinaria
Crdinaria

(=R Bl =T R~ =T, B =T R

Extrauidinsria

-
iy

Crdinaria
Solemne
Extraordinaria
Cxtraordinaria
Cxtraordinaria
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DIRECTORA: MARIA CRISTINA GONZALEZ DIAZ

Trabajamos para incorporar de manera transversal la perspectiva de
genero en la planeacion y gestion de las politicas publicas municipales.
Nuestro compromiso es mejorar las condiciones de vida de las mujeres
a fraves de acciones eniocadas en la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de genero. Brindamos apoyo, asesoria y
orientacion a mujeres en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de
construir una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y de fortalecer el acceso a una vida libre de violencia y con
pleno ejercicio de sus derechos.

ATENCION PSICOLOGICA

Brindamos atencion psicoldgica sin distincion a toda persona que lo solicite, ya sea por
iniciativa propia o a través de alguna institucion que requiera el servicio para personas
en situacion de vulnerabilidad. Durante el periodo que se informa, se otorgaron 490
consultas psicologicas y se realizaron 2 sesiones de escucha especializada a menores, a
solicitud del Centro Publico de Mediacion del Gobierno Municipal de El Limon.

PLATICAS DE SENSIBILIZACION e

Se llevaron a cabo tres platicas de
sensibilizacion en perspectiva de género
dirigidas a servidores publicos, con el
objetivo de promover una cultura
institucional basada en la igualdad, el
respeto y la no discriminacion.
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TALLER DE HERRERIA
“FUERZA MUJERES”

Se llevé a cabo el Taller de Herreria 'Fuerza
Mujeres', una iniciativa que brindé a mujeres
limonenses la oportunidad de capacitarse en
soldadura artistica, fomentando el desarrollo de
habilidades técnicas, la creatividad y el
empoderamiento femenino. Las participantes no
solo adquirieron conocimientos especializados,
sino que también demostraron determinacion,
talento y capacidad para emprender en un oficio
tradicionalmente masculinizado. Reconocemos el

compromiso de cada una de ellas, asi como el apoyo
del instructor a lo largo del proceso. Este taller °*

representa un paso firme hacia la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento del papel de la
mujer en el ambito productivo.

\

CERTIFICACION EN PRIMEROS
AUXILIOS PARA MUJERES

Se realizo el Curso de Certificacion en Primeros
Auxilios dirigido a mujeres, con el propoésito de
capacitarlas en la atencion basica de emergencias
médicas. Esta formacion fortalecié sus
conocimientos en temas de prevencion, respuesta
inmediata y cuidado de la salud, brindandoles
herramientas esenciales para actuar de manera
segura y eficaz en situaciones criticas.

PLATICAS DE MANEJO DE ESTRES
Y AUTOCUIDADO

Se llevaron a cabo dos platicas sobre Manejo de
Estrés y Autocuidado dirigidas a padres y madres
de familia en las Escuelas Juan Escutia 315 y 316.
Estas sesiones tuvieron como objetivo brindar
herramientas emocionales y practicas para
fortalecer el bienestar personal y familiar,
promoviendo entornos mas saludables tanto en el

hogar como en la comunidad escolar.
B L A 3 L J =

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

En el marco del Dia Internacional de la

® Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,

se llevo a cabo un conversatorio con el objetivo
de generar conciencia, fomentar el dialogo y
promover una cultura de respeto, igualdad y cero

{ tolerancia a la violencia de género.

AL DIA DE LA MUJER

En el marco del Dia Internacional de 1a Mujer, el
8 de marzo se llevo a cabo una marcha
conmemorativa que reunido a ciudadanas,
autoridades y colectivos para visibilizar la lucha
por la igualdad de derechos, el reconocimiento de
las mujeres en todos los ambitos y la erradicacion
de la violencia de género.




DIRECTORA: ALONDRA GRAJEDA PERE]

En el area de Comunicacion Social trabajamos como vinculo iniormativo
entre el Gobierno Municipal y la ciudadania. Nuestro principal objetivo
s dilundir de manera clara y oportuna las acciones, programas y
politicas publicas, utilizando diversos canales de comunicacion para
maniener iniormada a la poblacion, fomentar la transparencia,
impulsar la rendicion de cuentas y fortalecer la relacion entre el

gobierno y la sociedad.

IDumie dl pene: aio de ks, lsanes o cho b dibaastin d

IA24¥disenos

graficosylajproducciontdel3ifedicionesldelvideodyglalcoberturaldedlilfeventoslattrayés]

[detfotografialygtransmisioneslenivivoy

La participacion activa del equipo de
Comunicacion Social en actividades
internas y externas del Gobierno
Municipal permitid consolidar un canal
directo entre autoridades y ciudadania,
promoviendo la transparencia, el acceso a
la informacion y la rendicion de cuentas.
Asimismo, se dio seguimiento a campaias
informativas, programas sociales y
acciones emergentes, asegurando su
correcta proyeccion en medios digitales,
tradicionales y redes sociales.

(Graciasgal conjtodasglas
areasfdelfAyuntamientoyse]logrojposicionar]la
labor{del(GobiernoMunicipal/enfelfambitollocal
ypregionaryreforzandolelfcompromisolconjunaj
cercana’ Y]
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Continuaremos trabajando con responsabilidad,
profesionalismo y cercania para garantizar que la
ciudadania se mantenga informada y participe
__ activamente en la vida publica del municipio.




b INFORMATICA

l)lR-l_iC-T()R: ALDO GONIALEZ VELASCO

e hpa ST

Nos encargamos de gestionar, implementar, actualizar y dar
mantenimiento a las herramientas tecnologicas del Gobhierno Municipal.
Nuestra principal funcion es asegurar el correcto funcionamiento de la
Infraestructura tecnologica y los sistemas informaticos, asi como brindar
soporte a los funcionarios piiblicos en el uso de estas herramientas.
También mantenemos actualizada la pagina web oficial ellimon.gob.mx,
difundiendo de manera oportuna la informacion publica relacionada
con las actividades y operaciones del gobierno.

Brindamos soporte técnico a mas de 24 equipos de computo y 14 impresoras en uso dentro del
Gobierno Municipal. Actualizamos la pagina web oficial “Gobierno Municipal de El Limon, Jalisco”,
donde incorporamos mas de 35 secciones nuevas y cargamos mas de 1,200 archivos, entre ellos
facturas, iniormes, decretos, contratos, inventarios y declaraciones.

ReconociendofqueRunaYcomunicacionfefectivagys

m@@r@mgﬂm
fundamentales@parafunaya m-1n|1strac1on

Reforzamos la seguridad de las redes de internet del
edificio, mediante la actualizacion de los firewalls, y
realizamos mantenimiento preventivo y correctivo a

{ransparente; @Cﬁi’ﬂﬁﬁy@ﬂﬁ
innovand oYt 8y
“adoptando Wecnologlas mesponder ()
as] emm v ﬁ‘m:%]g}
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HACIENDA MUNIGIPAL

TESORERO: CRISTIAN|MANUEL ZAMORA GOMEZ
INGRESOS Y EGRES0S: JACQUELINE; RODRIGUEZ GRAJEDA

Trabajamos de manera consiante y responsable para Saranfizar la
correcta administracion de los recursos publicos del municipio. Nuestra
labor se centra en la recaudacion eficiente de impuestos, contribuciones
y derechos, asi como en la gestion transpareni¢ y ordenada del
presupuesto municipal. Nos esiorzamos por opfimizar los procesos
financieros, implemeniar controles rigurosos y asegurar la correcta
aplicacion de los recursos en bheneficio de la comunidad.

INGRENOS Y EGRESOS

En la Direccion de Ingresos y Egresos,
que depende de la Hacienda Publica
Municipal, nos encargamos de diseiiar,
implementar y supervisar procedimientos
que aseguren un control eficiente del
erario publico municipal, contribuyendo
asi a mantener finanzas sanas y
transparentes.

Trabajamos de manera coordinada para
optimizar nuestros procesos, agilizar
tramites y brindar un trato cercano,
accesible y profesional. Nuestro objetivo
es facilitar a la poblacion el cumplimiento
de sus obligaciones y garantizar que los
recursos se gestionen con responsabilidad,
contribuyendo asi al bienestar y desarrollo
de nuestra comunidad.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO

DEL 01 DE OCTUBRE 2024 AL 31 DE JULIO 2025

SALDO INICIAL

[ erectvo ] BANCOS

SALDO INICIAL AL 01 DE OCTUBRE 2024 $ 697,771.79 $ 6,125,329.25
TOTAL SALDO INICIAL $ 6,823,101.04
INGRESOS
| EFECTIVO | BANCOS |
INGRESOS MUNICIPALES AL 31 DE JULIO 2025 $ 6.953,028.13
INGRESOS FEDERALES AL 31 DE JULIO 2025 $ 38,519,696.47
INGRESOS ESTATALES AL 31 DE JULIO 2025 $ 69,351.20
$ 6,953,028.13 $ 38,589,047.67
TOTAL DE INGRESOS AL PERIODO $ 45,542,075.80
EGRESOS
EGRESOS MUNICIPALES AL 31 DE JULIO 2025 $ 40,921,001.91
TOTAL EGRESOS AL PERIODO $ 40,921,001.91
SALDO FINAL
$ 11,444,174.93
| erectvo ] BANCOS |
SALDO ACTUAL AL 31 DE JULIO 2025 $ 983,752.35 $ 10,460,422.58

L.A. CRISTIAN MANUEL ZAMORA GOMEZ
ENCARGADO DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL




INGRESOS Y EGRESOS

FRIMER INFORME DE GOBIERND FRIVER I GRAE DE 0GB IERNG

S5 01 OF CETUARE S04 AL 31 BC AL 300

DEL 01 DE OCTUBRE 20 AL 31 DS L0 2025
0ASTOS POR CAPITULA

e B 17 BE5 e
INGRESOS FEDERALES Y ESTATALES e g
M F N5

M 2zManm

BUBLDOE
INGRESOS EXTERNOS
]
CUBNTA NOMBAE MONTO {
4261-110-000_|FASTICIPAC/ONES FEDERALES 3 32,001 7.3 v
4201-111-000 [PARTICIPACIONES ESTALES 5 69,120 | 5 pEgT1 P0G ELELDOS hAoE o - e e %
Li% R — Hiie, EZSOTTAND (1R 1= YAGAG TN=E, DOMRKSEL * GRATIMEALIDN CE HE J8 AhD 3
FIE0ATIAN [FOA4S EXTRADRD haRLYE 5 FATLE | & 1540140530
CUBNTA NOMBRE MONTS
4202110000 [FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL WLMICPAL 5 ROTA6MR2Y | 5 5973,656.25 APORTASIONES DE SEOURDAD BOCIAL
CUBNTA. NIMERE MOHTD
CuENTA | NOMBRE I “_m__l WEEOA11980 | P onTas riss OF CECUM CAr SoTiL T ImIATT | zamanm
4262150008 |FONDO PARA EL FORTALECIMIENTD MU PR [ 43I0 s asaa0m0m
TOTAL INGRESOE EXTERNOS FOR EL PERIDOC [ TN [~ponTaz ONES A SERVCIDS OF AT STRACIEH TRELTANA 3 amanan
SERYKICE BAIK:OE
SUENTA, HOWERE [
DRI |PRERGIA ELECTRICA 3 AanTRm
WIEDAEAARD [T SF Oh A TRATICICRAL ¥ 22441
PRIMER INFORME DE GOBIERNO VEGF AR |SFAY 0406 S06TALEA ¥ TELEGRAF (A ¥ MOE| 5 A
CEL 01 OE OCTUERE 2024 AL 31 DE JUUO 2028 CONBUSTELES
cuEl HOMERE MOKTO
INGRESOE MUNBCIRAL ES: E25e-2R1009 |CONBLETELES, LUBRICANTES ¥ ANTIVES | S E R AR

INGRESOS INTERNOS.
IMPURSTOS ¥ DERECHOS.

PREDIAL CUENTA MOMERE MONTO
EI58-302-000 [COMAGLA i3 B4, 4700
CUBNTA, NOMBRE MONTO -
. Carain o VEHICULAR 13 28040
112110000 [FREDIOS RUSTICOS 5 215Taan 'EFsaE\nc»_\.Eh CULAES ¥ UERM]s  azisea
4112-120000|PREDIOS URBANGS $ 1178,187.70|5  1391930.11
ASEGURANIAS
AGUA POTABLE
CUENTA NOMBRE MONTO EIGE-341005 |5Z6URCS OE RESFOHEASIIDAD SATRIMCHLAL Y FINANZAE.
T1A3090000_|SERVICIO DOMESTICO 2:210,200.80 e R P TR e, AR
A&3001000 |SEAVICIO NG DOMESTICO 24,264.00
A1ASIB4000_|20% PARA SANEAMIENTO EN AGUAS RESIDUALES 620, 38065 s pimsbain A e
4143095000 |2% O 3% PARA INFRAESTRUCTURA BASICA EXISTENTE 111,043.99 %‘+_
= - r- [MATERIALES. UTLES ¥ EQUISDE MENORES DE DFICKHA
4143097000 [CONEXION O RECONEXION DEL SERVISIO 13488752 | 5 391068456 EEa MATERBLES ¥ = FAPRESIR, ¥ REPRODLEEION T
BRNR-21 000 |MATERIAL MFRESG E INFORMAGKIN DIGTEAL
REBISTRO CIVIL [REC: L
CUBNTA NOMERE = e :
eI T T T T TR T = T E258-353-000 [INSTALACION. REPARACKON ¥ MANTENMIENTO CE ECUIFOS DE COMPLTO 5 296.730.2
4143212000 [ANDTACIONES E INSERCIONES EN AGTAS §  S3E16.00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA CANPD
HBITAM [INHUMACIONES ¥ REINHUMACIONES. $ 19,2050 | == T
43071000 | EXHUMACIONES § E22.00 EIS0-I1E000 [MATERIALES OE LIMFIEZA 11871830
143073000 |TRASLADD OE CADAVERES FUERA DEL MUNCIPIO 5 1,051.00 % Seae0 4
& 2, E00.50
4143311000
EXTRACTOS DE ACTA 5 __amamant|s 25.006.3 W5-200-000 |MATERIAL ELECTRICD ¥ ELECTRONIDD. B amasa
[ I | ATERIALES CONPEUERTARIGE E
CATASTRO REBZTI08 |PACOUCTOS OLIMCOE BABIGOE 5 EE
CUENTA | NOMBRE MONTO FERTILZANTES, PESTICOAS ¥ OTROS AGRIOLMSOS § 371420
’ B250-250-000 [FIERAS SNTETICAS, HULES FLASTICOS ¥ DERIVAIOS 5 57,733,131
4112210000 [TRANSMISION PATRIMONIAL ADQUISICION DE DEPARTAMENTOS, VIVIENDAS $ 48140048 : ESECUROAD T FeRsona T
4112-220000 |REGULARIZACION OE TERRENDS $ 21,5000 TZOR-ZB10G [HERRAMIENTAS MENCRES ¥ e
41123104000 | CONSTRUCCION DE INMUEBLES $ 20,853.71 [ B=S0azeame [aTROE ARAENDAIENTOR §  maEsas
4142080000 |LAEDICIGN DE TERRENDS $ 62,485.70 | v D= MMUEELES §  1mITREE
4143420000 | CERTIF CATASTRALES 5 110,705.81 8250-35H008 [EERVICHKIS TE LIMFIEZA ¥ MANEJD DE DESECHOS ¥ 17365502
HE0ISR003 |spmuiCios SE JANTINERIA, ¥ FUKKRADICH 5 a0 (5 ponansE
| 4142424000 [REVISIEN ¥ AUTORIZAGION CE AVALUGS |s 144.50 | 5 57,0801
MANTENIMIENTD AL PARGUE VEHICULAR
RASTRO WONGRE MONTD
CUBENTA I NOMBRE | MONTO CRKIS MENDRES & EOUIPO DE TRANSPORTE 2EATRDY
= CRICG MENDRES DE MAQUINAR S 000
4143010000 [AUTORIZACION DE MATANZA [s  7odsd0o]s 70,194.00 YT
F. | ¥ DE EQUPO DE TRAVSPORTE 54T 231 TE
MULTAS ¥ RECARGOS LEECAL = TR 54,0408,
CUENTA | NOMBRE MONTO
FT10000 |FALTA OE PAGD T aroaras BIFEL LNEN
H7410000 | GASTOS DE NOTIFICACION $ 459295 FUENTR Ll Jhoura
3145110000 IFN_"A TE PAGO 3 se68z| 5 1303974 AZI0-A34000 [SLUBSOKS & LA PAESTACON DE SERVICIOS PUBLICOS F 12050000 | §  1,2eng00.00
AYUOAS SOCIALES
LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES
ELENTA MONERE
CUENTA NOMBRE MONTO BES0AAT0D)_|AY OGS SOCIALES & PEASONAS 5
4143011000 |LICENCIAS, PERMISOS O AJTORIZACIONES DE SERVICIDS CON BEBIDAS s 241657 EDADE [y JDAT SOGISLES A INGT TUL GHES O ENSERAREA
4151130000 | A RFENDAMIENTO O CONGESION DE Ki0SC0S O PLAZAS 5 4161567 | 5 4403224 DZAD-4A5-000  |AFUDas SOCi A IRETTUSONES SN FNES OE LUCRO 5 3 1,DETHETEY
GASTOS DE REPRESENTACKON
APORTACIONES PARA OBRA PUBLICA
CUENTA MONERE MONTO
CUENTA HONRE |__monto [ PEI0InT08 |G FUSION OE FROGRARAS ¥ iy
61510000 [PROVECHAMENTOS PROVENIENTES PARA OBRA PUBLIGA |5  59.800.00)3 59,800.00 HES0-ITIAD] [Pt B3 AEREGE. v mams
LTSN [MATICoE SHEL FAE ¥ e
AZA-Z21008  |FRODUCTOS ALMINTICKRS SARA FERSONAS 5 MM | 5 514,784, 0
OTROS INGRESOS VARIDS Y EN CONJUNTOD DE AREAS i
OERAS P CAS
CUENTA I NOMBRE MONTO ]
EUENTA MONERE MOKTD
43310000
e L e s e [ oomentrs esmamn
AT51881-000_|FORMAS ¥ EDICIONES IMPRESAS 5 186,380.53 A,
4151004000 |EipL OTACION DE BIENES MUNICIPALES DE DOMINIO PRIVADO §  B09,214.45 L NOUBRE L -
o MUEELEE DE CFICINA I
4151805000 ||NTERESES GENERADOS §  205867.96) 5 1,099,913.53 e TR T T FRry
AZI315008  EDUIPD OF CORMPUTO ¥ 0404 B
05 5 5550000
TOTAL INGRESOS EXTERNGS POR EL PERIODD B 4L | 5 23,134.10
OTROS GASTOS
i = TuBRTA NOWBRE MONTD
INGRES0A FEDERALFS ¥ PATATALFS 5 3RIE0,4TED T T PR T
W8 VESLAMID Y UMPFDRNES 5 20,3002
BISRES08 MUHICIPALES § hEmma FERZTII0E_NTIELOE DEPORTDS TR
i i ? AHA33-008 [3ERY IS DE SOMSULTORIA ADNIITRATRA 3E5640
L 1 L Pl § 45,540,075.80 SEO-I3-008 [SERVCICS DE CAPMSTACKN 148,008.00
A250-341-008 | 3ERVICIOE FINANCIERTS ¥ EANCARKSS ABILTS
A250-362-008 [GASTOS DE GADEN SOCIAL ¥ CULTURAL 1,801,650.02 | & 1,508,241.30

TCTAL BGRESCS POR EL PERIODS.

Lt CRISTIAN MANLUEL ZAMORA GOMEE
ENCARGADD DE HACIENDA POBLICA MUNICIFAL
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